


 

Приложение № 1 

 к приказу № ОД – 39 от 08.02.2021 г. 

 

 

План мероприятий реализации программы развития государственного 

бюджетного учреждения Калининградской области профессиональная образовательная организация «Педагогический 

колледж» на 2018 - 2022 гг. Качественное образование – успешное будущее  

на очередной 2021 год и плановый период 2022 года 
 

Таблица № 1 

Целевые индикаторы программы развития  

государственного бюджетного учреждения Калининградской 

области профессиональная образовательная организация «Педагогический колледж»  

на 2018 - 2022 гг. Качественное образование – успешное будущее   

на очередной 2021 год и плановый период 2022 года 

 

Цель/задачи, требующие решения для 

достижения цели 

Наименование целевого индикатора Един

ица 

измер

ения 

Значение целевого индикатора Примеч

ание 

На 

очередной 

финансовы

й 2021 год 

На 2021 год, в том 

числе поквартально 

2022 год  

 

 

 1 

кв. 

2. 

кв. 

3 

кв. 

4 

кв. 

Задача 1. 

Обеспечение условий формирования  

позитивного имиджа государственного 

бюджетного учреждения 

Калининградской области 

профессиональной образовательной 

организации «Педагогический колледж» 

Целевой индикатор 1: Доля 

абитуриентов с высоким средним 

баллом аттестата (4.0 – 4.5). 

% 95 - - 95 - 100  

Целевой индикатор 2: Доля 

абитуриентов, желающих обучаться в 

колледже. 

% 3,0 - - 3,0 - 3,0  
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как образовательной организации, 

обеспечивающей качественную 

подготовку конкурентоспособных 

педагогических кадров. 

Целевой индикатор 3. Увеличение 

контингента обучающихся колледжа. 
чел. 966 857 796 869 966 966  

Целевой индикатор 4. 

Численность обучающихся, 

вовлеченных в деятельность 

общественных объединений на базе 

Колледжа. 

Чел. 612 500 500 550 612 612  

Целевой индикатор 5.  

Доля обучающихся, вовлеченных в 

добровольческую деятельность 

% 17 15 15 17 17 17  

Целевой индикатор 6. 

Доля обучающихся, 

задействованных в мероприятиях по 

вовлечению в творческую 

деятельность, от общей численности 

обучающихся 

% 34 30 30 34 34 34  

Целевой индикатор 7.  

Доля обучающихся, вовлеченных в 

клубное студенческое движение, от 

общей численности обучающихся 

% 41 35 35 41 41 41  

Целевой индикатор 8. Доля 

обучающихся, проходящих 

подготовку на основе договора 

целевого обучения в общей 

численности обучающихся 

% 15 0,15 0,15 0,15 15 15  
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Целевой индикатор 9. Доля 

обучающихся, принимающих 

активное участие в мероприятиях 

колледжа. 

% 40 35 35 40 40 40  

Целевой индикатор 10. Количество 

государственных и негосударственных 

учреждений, готовых к реализации 

совместных мероприятий, проектов. 

ед. 237 237 237 237 237 237  

Целевой индикатор 11. Количество 

обучающихся до 18 лет, прошедших 

обучение по дополнительной 

общеразвивающей программе 

Чел. 160 - - - 160 160  

Задача 2. Развитие в государственном 

бюджетном учреждении 

Калининградской области 

профессиональной образовательной 

организации «Педагогический колледж» 

инфраструктуры, обеспечивающей 

условия образовательного процесса с 

учетом требований ФГОСов, 

профессиональных стандартов и 

стандартов Ворлдскиллс. 

 

Целевой индикатор 12. Доля 

образовательной среды, безопасно 

обеспеченной в соответствии с 

нормативными требованиями 

(ограждение территории-50%, 

системы видеонаблюдения-30%, 

пропускной режим-20%). 

% 90 85 85 85 90 90  

Целевой индикатор 13. Доля 

персональных компьютеров, 

используемых в учебных целях, 

находящихся в составе ЛВС,  

имеющих выход в Интернет. 

% 100 100 100 100 100 100  
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Целевой индикатор 14. Количество 

аудиторий, лабораторий и 

компьютерных классов, мастерских, 

студий, оснащенных мультимедийным 

и учебно-лабораторным 

оборудованием в соответствии с 

требованиями ФГОС и стандартами 

Ворлдскиллс. 

ед. 35 29 29 35 35 35  

Целевой индикатор 15. Доля 

стоимости машин и оборудования (не 

старше 5 лет) в общей стоимости 

машин и оборудования. 

% 82 82 82 82 82 82  

Целевой индикатор 16. Доля 

участников образовательного 

процесса, удовлетворенных 

инфраструктурой образовательной 

организации. 

% 97,2 97,2 97,2 97,2 97,2 97,2  

Целевой индикатор 17. Количество 

созданных новых мест дополнительного 

образования детей 

Ед. - - - - - - Исполнен

ие 

показател

я 

осуществ

лялось в 

2020 году 

Задача 3. Разработка и внедрение системы 

менеджмента качества на основе 

требований международных стандартов 

ИСО серии 9001 в государственном 

бюджетном учреждением 

Целевой индикатор 18. Доля  

получателей  образовательных  услуг, 

удовлетворенных  качеством  

предоставляемых  образовательных 

услуг. 

% 97,2 97,2 97,2 97,2 97,2 97,2  
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Калининградской области 

профессиональной образовательной 

организации «Педагогический колледж» 

для достижения высокого уровня качества 

его функционирования и развития. 

 

Целевой индикатор 19. Доля 

сотрудников колледжа, прошедших 

обучение по вопросам управления 

качеством образования не менее. 

% 40 31 31 31 40 40  

Целевой индикатор 20. Доля 

руководителей структурных 

подразделений колледжа, внедряющих 

систему менеджмента качества 

образования не менее. 

% 80 10 10 80 80 80  

Целевой индикатор 21. Доля 

сотрудников колледжа, включенных в 

реализацию системы менеджмента 

качества образования. 

% 70 70 70 70 70 70  

Целевой индикатор 22. Количество 

основных профессиональных 

образовательных программ, прошедших 

профессионально-общественную 

аккредитацию. 

Шт. 1 - - - 1 2  

Целевой индикатор 23. Доля 

субъектов образовательного процесса, 

удовлетворенных качеством 

образовательной деятельности, в том 

числе на основе своевременной 

корректировки выявляемых проблем. 

% 97,2    97,2 97,2  97,2 97,2 97,2 
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Задача 4.  Эффективное развитие в 

государственном бюджетном учреждении 

Калининградской области 

профессиональной образовательной 

организации «Педагогический колледж» 

приносящей доход (внебюджетной) 

деятельности. 

 

Целевой индикатор 24. Доля 

привлеченных внебюджетных 

источников в общем объеме 

финансирования. 

% 20 20 20 20 20 20  

Целевой индикатор 25. Количество 

востребованных программ 

дополнительного образования, в т.ч. 

дополнительных общеразвивающих 

программ. 

ед. 40 40 40 40 40 40  

Целевой индикатор 26. Количество 

граждан, ежегодно проходящих 

обучение по программам 

непрерывного образования 

(дополнительным образовательным, 

в том числе дополнительным 

общеразвивающим, и программам 

профессионального обучения).  

чел. 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1  

Целевой индикатор 27. Доля 

обучающихся по основным 

профессиональным образовательным 

программам, обучающихся за счет 

средств физических и юридических 

лиц. 

% 30 30 30 30 30 30  

Целевой индикатор 28. Отношение 

среднего заработка педагогического 

работника (по всем видам 

финансового обеспечения) к средней 

заработной плате по экономике 

региона, в соответствие с требованием 

«дорожной карты». 

% 100 100 100 100 100 100  
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Задача 5. Формирование в 

государственном бюджетном учреждении 

Калининградской области 

профессиональной образовательной 

организации «Педагогический колледж» 

информационно-образовательной среды, 

активно развивающей кадровый 

потенциал персонала. 

Целевой индикатор 29. Доля 

педагогических работников, 

соответствующих требованиям 

профессиональных стандартов. 

% 100 100 100 100 100 100  

Целевой индикатор 30. Доля 

педагогических работников, имеющих 

категории. 

% 65 60 60 60 65 65  

Целевой индикатор 31. Доля 

педагогических работников, 

подготовленных к работе по новым ФГОС, в 

т.ч.прошедших повышение квалификации в 

Академии Ворлдскиллс Россия. 

%. 100 100 100 90 100 100  

Целевой индикатор 32. Доля 

педагогических работников, 

включенных в инновационную 

деятельность, в т.ч. участвующих в 

дистанционных проектах. 

% 60 55 60 60 60 60  

Целевой индикатор 33. Доля 

педагогических работников, имеющих 

авторские публикации в 

профессиональной периодике. 

% 50 40 45 45 50 50  

Целевой индикатор 34. Доля 

педагогических работников, 

участвующих в конкурсах 

педагогического мастерства, в т.ч. за 

пределами колледжа. 

% 25 20 25 25 25 25  
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Целевой индикатор 35. Доля 

педагогических работников, имеющих 

авторские (соавторские) 

образовательные программы (пособия, 

УМК). 

% 10 8 8 9 10 10  

Целевой индикатор 36. Доля  

обучающихся,  участвующих  во  

внутриколледжных, региональных,  

национальных,  отраслевых  

чемпионатах профессионального  

мастерства,  всероссийских  

олимпиадах  и конкурсах,  в  том  

числе  национального  чемпионата  

«Молодые профессионалы»  

(WorldSkillsRussia),  молодежных  

научно­инновационных конкурсах. 

% 46 30 30 46 46 46  

Целевой индикатор 37. 
Доля обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования, прошедших аттестацию с 

использованием механизма 

демонстрационного экзамена 

% 46,0 - 34 - 46 46  
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Таблица № 2 

Подробный перечень планируемых к реализации мероприятий программы развития государственного 

бюджетного учреждения Калининградской области профессиональная образовательная организация «Педагогический колледж» 

на 2018 - 2022 гг. Качественное образование – успешное будущее  

на очередной 2021 год и плановый период 2022 года 

 

Наименование 

мероприятия 

Наименовани

е показателя 

Код бюджетной  
Значение 

показателя 

на 2021 год 

Значение показателя на очередной 

финансовый 2021 год (поквартально) Значение показателя на 

2022 год 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Ожидаемый 

результат (краткое 

описание) 

Источник 

получения 

данных 

классификации 

ГРБС РзПр ЦСР ВР 1 кв. 2 кв. 3 кв. 4 кв. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Цель: обеспечение системного обновления и модернизации условий подготовки конкурентоспособных педагогических кадров для системы образования Калининградской области и 

Российской Федерации. 

 

Задача 1. Обеспечение условий формирования позитивного имиджа государственного бюджетного учреждения Калининградской области профессиональной образовательной 

организации «Педагогический колледж» как образовательной организации, обеспечивающей качественную подготовку конкурентоспособных педагогических кадров. 

 

1.1. 

«Выявление и 

разработка 

современных 

технологий PR-

кампаний 

колледжа». 

 

Количество 

мероприятий 
    25 9 7 5 4 13 

ЦПСиДО 

Будут разработаны 

и реализованы 

современные 

технологии, 

способствующие 

формированию 

эффективной 

системы PR-

кампаний, 

повышающих 

имидж колледжа 

как в социуме, так и 

в 

профессиональном 

сообществе. 

 

 

 

 

 

 

Отчет 

ЦПСиДО 

Стоимость 

единицы  
          

Сумма затрат, 

в том числе: 
    200  150 25 25 200 

областной 

бюджет  
    -     - 

федеральный 

бюджет  
    -     - 

местные 

бюджеты  
    -     - 

внебюджетны

е источники  
000 0000 0000000000 130 200  150 25 25 200 

1.2. «Реализация 

сетевого проекта 

«Колледж-класс»» 

Количество 

общеобразова

тельных 

классов 

образовательн

ых 

организаций 

организаций 

    2 2 1 2 2 2 

ЦПСиДО, 

рабочая 

группа 

Будет 

сформирована и 

реализована сеть 

общеобразовательн

ых организаций и 

колледжа, 

осуществляющих 

подготовку по 

Отчеты 

ЦПСиДО 
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Стоимость 

единицы  
          

педагогическим 

профессиям. 

Сумма затрат, 

в том числе: 
    30     30 

областной 

бюджет  
046 0704 0213710060 611 30 7,5 7,5 7,5 7,5 30 

федеральный 

бюджет  
    -     - 

местные 

бюджеты  
    -     - 

внебюджетны

е источники  
    -     - 

1.3. Реализация 

проекта 

«Современная 

логистика 

становления 

гражданской 

позиции» 

Количество 

мероприятий 
    17 6 4 4 3 17 

ЦВиСР, 

рабочая 

группа 

Будут выявлены 

эффективные 

современных 

организационно-

педагогических 

условий 

становления 

гражданской 

позиции 

участников 

образовательного 

процесса. 

Отчет 

ЦВиСР 

Стоимость 

единицы  
          

Сумма затрат, 

в том числе: 
    76 28 20 8 20 100 

областной 

бюджет  
          

федеральный 

бюджет  
          

местные 

бюджеты  
          

внебюджетны

е источники  
000 0000 0000000000 130 76 28 20 8 20 100 

1.4. «Научно-

методическое 

сопровождение 

профессиональ

ных 

образовательны

х организаций 

Калининградск

ой области». 

 

Количество 

мероприятий 
    3 - 1 2 - 3 

ЦПСИДО 

 
Будет обеспечено 

научно- 

методическое 

сопровождение и 

поддержка 

инновационной 

деятельности 

педагогов 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

Калининградской 

Отчет 

ЦПСиДО 

Стоимость 

единицы  
          

Сумма затрат, 

в том числе: 
    50   50   

областной 

бюджет  
          

федеральный 

бюджет  
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местные 

бюджеты  
          

области. 

внебюджетны

е источники  
000 0000 0000000000 130 50   50   

1.5. 

«Специализиро

ванный центр 

компетенций». 

 

Количество 

объектов 
    2    2 1 

ОУО, 

учебная 

мастерская 

«Преподава

ние в 

младших 

классах 

Будет создан и 

начнет 

функционировать 

СЦК 

«Преподавание в 

начальных классах» 

Отчет ОУО, 

учебной 

мастерскай 

«Преподава

ние в 

младших 

классах» 

Стоимость 

единицы  
          

Сумма затрат, 

в том числе: 
    300    300  

областной 

бюджет  
          

федеральный 

бюджет  
          

местные 

бюджеты  
          

внебюджетны

е источники  
000 0000 0000000000 130 300    300  

Сумма затрат по 

задаче 1 

программы 

развития 

областной 

бюджет  
046 0704 0213710060 611 30 7,5 7,5 7,5 7,5 30 

   

федеральный 

бюджет  
- - - -       

местные 

бюджеты  
- - - -       

внебюджетны

е источники  
000 0000 0000000000 130 626 28 170 83 345 300 

Задача 2. «Развитие в государственном бюджетном учреждении Калининградской области профессиональной образовательной организации «Педагогический колледж» инфраструктуры, 

обеспечивающей условия образовательного процесса с учетом требований ФГОСов, профессиональных стандартов и стандартов Ворлдскиллс» 

 

2.1. «Реализация 

проекта 

«Территория 

успешного 

будущего»» 

Количество 

объектов 
    1 - 1 - - 1 ОУО, 

учебные 

мастерск

ие, Б, 

СИКСиТ

П, ХС, 

рабочие 

группы 

 

Будет создана 

современная 

материально-

техническая база 

образовательной 

среды колледжа 

Отчеты Б, 

СИКСиТП, 

ХС 

Стоимость 

единицы  
          

Сумма 

затрат, в том 

числе: 

    600  600    

областной 

бюджет  
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федеральный 

бюджет  
          

местные 

бюджеты  
          

внебюджетны

е источники  
000 0000 0000000000 130 600  600    

2.2. «Создание 

безопасной 

образовательно

й среды» 

 

Количество 

объектов 
    2 - - 1 1 2 

Б, 

СИКСиТ

П, ХС 

Будет создана 

безопасная 

образовательная 

среда 

Отчеты Б, 

СИКСиТП, 

ХС 

Стоимость 

единицы  
   -       

Сумма 

затрат, в том 

числе: 

    1198   60 1138 750 

областной 

бюджет  
046 0704 0213710060 611 1138    1138 750 

федеральный 

бюджет  
          

местные 

бюджеты  
          

внебюджетны

е источники  
000 0000 0000000000 130 60   60   

2.3. «Создание 

оздоровительной 

образовательной 

среды» 

Количество 

объектов 
    1 - - - 1 1 

Б, ХС 

Будет построена 

открытая 

спортивная 

площадка 

Отчеты Б, 

ХС 

Стоимость 

единицы  
          

Сумма 

затрат, в том 

числе: 

    6874,1    
6874,

1 
3897 

областной 

бюджет  
046 0704 0213710060 611 6874,1    

6874,

1 
3897 

федеральный 

бюджет  
          

местные 

бюджеты  
          

внебюджетны

е источники  
          

2.4. «Развитие 

студенческого 
Количество 

объектов 
- - - - 5 2 2 1 - 1 

Б, 

СИКСиТП, 

Будут созданы 

комфортные 

Отчеты Б, 

ХС 
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общежития» Стоимость 

единицы  
- - - -       

ХС, БИЦ условия 

проживания в 

общежитиях 

колледжа, в т.ч. 

ремонт санитарно-

гигиенических 

помещений, ремонт 

системы отопления, 

водопроводов, 

частичный ремонт 

кровли, 

косметический 

ремонт всех 

помещений 

общежития, 

пополнение 

мебельного фонда, 

инвентаря, 

оборудования 

общежитий. 

Сумма 

затрат, в том 

числе: 

- - - - 1954 54  1900   

областной 

бюджет  
046 0704 0213710060 611 300   300   

федеральный 

бюджет  
- - -        

местные 

бюджеты  
- - -        

внебюджетны

е источники  
000 0000 0000000000 130 1654 54  1600   

2.5. «Развитие 

телекоммуникаци

онной 

инфраструктуры и 

программно-

аппаратного 

обеспечения 

деятельности 

Колледжа» 

Количество 

объектов 
    1 - - 1 - 1 

Б, 

СИКСиТП, 

ХС 

Будут внедрены 

современные  

технологии  в  

области  голосовой  

и видео связи  и  

систем 

беспроводного 

доступа к 

образовательным 

ресурсам колледжа 

и сети Интернет 

для обучающихся и 

сотрудников. Будет 

модернизирован 

узел создания баз 

электронных 

библиотечных 

полнотекстовых 

ресурсов фонда и 

создан единый 

книжный каталог 

на основе 

автоматизированно

й библиотечной 

информационной 

системы. 

Отчеты Б, 

СИКСиТП, 

ХС 

Стоимость 

единицы  
          

Сумма 

затрат, в том 

числе: 

    113,3   113,3   

областной 

бюджет  
- - - -       

федеральный 

бюджет  
- - - -       

местные 

бюджеты  
- - - -       

внебюджетны

е источники  
000 0000 0000000000 130 113,3   113,3   
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Сумма затрат по 

задаче 2 

программы 

развития 

областной 

бюджет  
046 0704 0213710060 611 8312,10   300 8012,1 4647 

   

федеральный 

бюджет  
          

местные 

бюджеты  
          

внебюджетн

ые 

источники  

000 0000 0000000000 130 2427,3 54 600 1773,3   

Задача 3. «Разработка и внедрение системы менеджмента качества на основе требований международных стандартов ИСО серии 9001 в государственном бюджетном учреждении 

Калининградской области профессиональной образовательной организации «Педагогический колледж» 

 

3.1. «Оценка 

подготовленнос

ти 

Педагогическог

о колледжа к 

внедрению 

системы 

менеджмента 

качества» 

Количество 

мероприятий 
- - - - 19 6 5 3 5 10 

ОМиОКО 

 

Будут 

организованы 

самодиагностика 

педагогического 

коллектива, 

руководящего 

состава колледжа, 

самоэкспертиза и 

взаимоэкспертиза 

базовых, 

обеспечивающих и 

управляющих 

процессов в 

колледже 

 

 

 

 

 

Отчеты 

ОМиОКО

, МО 

 

Стоимость 

единицы  
- - - - 

Реализация мероприятия осуществляется за счет 

использования административно-управленческого 

ресурса 

Сумма затрат, 

в том числе: 
- - - - 

областной 

бюджет  
- - - - 

федеральный 

бюджет  
- - - - 

местные 

бюджеты  
- - - - 

внебюджетны

е источники  
- - - - 

3.2. «Адаптация 

принципов, 

методов и 

подходов к 

управлению 

качеством на 

основе 

требований 

международны

х стандартов 

ИСО серии 

9001 к  

условиям 

Количество 

мероприятий 
- - - - 21 9 4 7 1 14 

ОМиОКО 

 

Будет организовано 

обучение 

сотрудников по 

вопросам 

управления 

качеством, 

разработка пакета 

нормативной 

документации по 

формированию 

СМК и его 

первичную 

экспертизу 

Отчеты 

ОМиОКО

, МО 

 

Стоимость 

единицы  
- - - - 

Реализация мероприятия осуществляется за счет 

использования административно-управленческого 

ресурса 

Сумма 

затрат, в том 

числе: 

- - - - 

областной 

бюджет  
- - - - 

федеральный 

бюджет  
- - - - 
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Педагогическог

о колледжа» 
местные 

бюджеты  
- - - - 

внебюджетны

е источники  
- - - - 

3.3. 

«Разработка 

алгоритма 

формирования 

системы 

менеджмента 

качества в 

Педагогическо

м колледже» 

Количество 

мероприятий 
- - - - 5 2 1 1 1 4 

ОМиОКО

, рабочая 

группа 

 

Будет разработан и 

согласован в 

коллективе 

сценарий 

формирования 

СМК в колледже 

Отчеты 

ОМиОКО 

 

Стоимость 

единицы  
- - - - 

Реализация мероприятия осуществляется за счет 

использования административно-управленческого 

ресурса 

Сумма затрат, 

в том числе: 
- - - - 

областной 

бюджет  
- - - - 

федеральный 

бюджет  
- - - - 

местные 

бюджеты  
- - - - 

внебюджетны

е источники  
- - - - 

3.4. «Внедрение 

в ГБУ КО ПОО 

«Педагогическ

ий колледж» 

современных 

технологий 

оценки 

качества 

подготовки 

выпускников 

педагогических 

специальностей 

на основе 

демонстрацион

ного экзамена» 

 

Количество 

обучающихся 
- - - - 317 - 235 - 82 317 

ОУО, 

учебные 

мастерск

ие, 

профильн

ые 

кафедры 

 

Будет внедрена 

процедура 

проведения и 

оценки результатов 

обучения на основе 

демонстрационного 

экзамена согласно 

методике 

организации и 

проведения 

демонстрационного 

экзамена по 

стандартам 

Ворлдскиллс 

Россия 

Отчеты 

ОМиОКО

, ОУО 

 Стоимость 

единицы  
- - - -       

Сумма 

затрат, в том 

числе: 

- - - - 473  350  123  

областной 

бюджет  
046 0704 0213710060 611 473  350  123  

федеральный 

бюджет  
- - - -       

местные 

бюджеты  
          

внебюджетны

е источники  
          

3.5. «Внедрение 

системы 

менеджмента 

Количество 

мероприятий 
    1 - - - 1 1 ОМиОКО 

Будут внедрены в 

систему оценки 

качества 

Отчеты 

ОМиОКО 
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качества 

образования» 
Стоимость 

единицы  
- - - - 

Реализация мероприятия осуществляется за счет 

использования административно-управленческого 

ресурса 

образования в 

колледже новые 

процедуры, 

критерии, 

показатели 

эффективности 

деятельности 

структурных 

подразделений, 

сотрудников 

колледжа и 

координации 

структурных 

компонентов СМК 

колледжа 

Сумма затрат, 

в том числе: 
- - - - 

областной 

бюджет  
- - - - 

федеральный 

бюджет  
- - - - 

местные 

бюджеты  
- - - - 

внебюджетны

е источники  
- - - - 

Сумма затрат по 

задаче 3 

программы 

развития 

областной 

бюджет  
046 0704 0213710060 611 473  350  123  

  

 

федеральный 

бюджет  
- - - -       

 

местные 

бюджеты  
- - - -       

 

внебюджетн

ые 

источники  

- - - -       

 

Задача 4. «Эффективное развитие в государственном бюджетном учреждении Калининградской области профессиональной образовательной организации «Педагогический колледж» 

приносящей доход (внебюджетной) деятельности» 

 

4.1. «Внедрение 

в ГБУ КО ПОО 

«Педагогическ

ий колледж» 

адаптивных, 

практико-

ориентированн

ых технологий, 

а также 

технологий 

электронного 

обучения и 

ДОТ при 

реализации 

основных 

профессиональ

Количество 

программ, 

обеспеченны

х 

технологиям

и 

    46 46 46 46 46 50 

ОУО, 

ЦПСИДО

, учебные 

мастерск

ие, 

профильн

ые 

кафедры 

 

Будут внедрены 

современные 

технологии 

обучения по 

основным 

профессиональным 

образовательным 

программам, 

программам 

профессионального 

обучения и 

дополнительным 

образовательным 

программам 

Отчет 

ЦПСИДО, 

ОУО 

Стоимость 

единицы  
 - - - 

Реализация мероприятия осуществляется за счет 

использования административно-управленческого 

ресурса 

Сумма затрат, 

в том числе: 
 - - - 

областной 

бюджет  
 - - - 

федеральный 

бюджет  
 - - - 
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ных 

образовательны

х программ, 

программ 

профессиональ

ного обучения 

и 

дополнительны

х 

образовательны

х программ» 

местные 

бюджеты  
 - - - 

внебюджетны

е источники  
 - - - 

4.2. 

«Расширение 

реестра 

актуальных 

программ 

профессиональ

ного обучения 

и 

дополнительно

го образования 

(в том числе с 

применением 

электронного 

обучения и 

ДОТ) по 

педагогическим 

специальностя

м, входящим в 

ТОП-Регион» 

Количество 

программ 
    26 26 26 26 26 30 

ЦПСИДО, 

учебные 

мастерские, 

профильные 

кафедры 

Будут разработаны 

актуальные 

программы 

профессионального 

обучения и 

дополнительного 

профессионального 

образования, в том 

числе с 

применением 

электронного 

обучения и ДОТ 

Отчет 

ЦПСИДО, 

учебные 

мастерские 

Стоимость 

единицы  
- - - - 

Реализация мероприятия осуществляется за счет 

использования административно-управленческого 

ресурса 

Сумма затрат, 

в том числе: 
- - - - 

областной 

бюджет  
- - - - 

федеральный 

бюджет  
- - - - 

местные 

бюджеты  
- - - - 

внебюджетны

е источники  
- - - - 

4.3. «Разработка и 

реализация 

программ 

повышения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки 

педагогических 

кадров 

Калининградской 

области по 

внедрению 

современного  

содержания и 

технологий 

Количество 

обученных 

слушателей 

- - - - 1100     1100 

ЦПСИДО, 

учебные 

мастерские, 

профильные 

кафедры 

Будут обучены по 

разработанным 

программам 1100 

слушателей 

повышения 

квалификации по 

актуальной  

тематике 

Отчет 

ЦПСИДО, 

ЦПСиДО 

Стоимость 

единицы  
- - - - 

Реализация мероприятия осуществляется за счет 

использования административно-управленческого 

ресурса 

Сумма затрат, 

в том числе: 
- - - - 

областной 

бюджет  
- - - - 

федеральный 

бюджет  
- - - - 

местные 

бюджеты  
- - - - 
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обучения в 

образовательный 

процесс» 

внебюджетны

е источники  
- - - - 

Сумма затрат по 

задаче 4 

программы 

развития 

областной 

бюджет  
- - - - 

Реализация мероприятия осуществляется за счет 

использования административно-управленческого 

ресурса 

  

 

федеральный 

бюджет  
- - - - 

 

местные 

бюджеты  
- - - - 

 

внебюджетны

е источники  
- - - - 

 

Задача 5. «Формирование в государственном бюджетном учреждении Калининградской области профессиональной образовательной организации «Педагогический колледж» 

информационно-образовательной среды, активно развивающей кадровый потенциал персонала» 

 

5.1. «Оценка 

правовых, 

организационн

ых условий для 

развития 

профессиональ

ной культуры 

работников 

колледжа» 

 

Количество 

мероприятий 
- - - - 9 3 2 3 1 7 

ОПС, 

ЦПСиДО, 

учебные 

мастерск

ие, 

профильн

ые 

кафедры 

 

Будет проведена 

экспертиза 

правовых, 

организационных 

условий для 

развития 

профессиональной 

культуры 

работников 

колледжа и 

разработана, и 

внедрена система 

организационных 

условий для 

профессионального 

развития 

сотрудников 

колледжа 

Отчеты 

ОПС, 

ЦПСиДО 

Стоимость 

единицы  
- - - -       

Сумма затрат, 

в том числе: 
- - - - 150  50 50 50  

областной 

бюджет  
- - - -       

федеральный 

бюджет  
- - - -       

местные 

бюджеты  
- - - -       

внебюджетны

е источники  
- - - - 150  50 50 50  

5.2. «Разработка 

эффективной 

модели 

непрерывного 

профессиональног

о развития 

работников 

колледжа» 

Количество 

мероприятий 
- - - - 21 8 6 4 3 21 

ОПС, 

ЦПСиДО, 

структур

ные 

подразде

ления, 

профильн

ые 

кафедры, 

рабочая 

группа 

 

Будет создана 

корпоративная 

система развития 

профессиональной 

компетентности 

работников 

колледжа, 

обеспечены 

условия для 

расширения мест 

демонстрации 

успешности 

Отчеты 

ОПС 

Стоимость 

единицы  
- - - -       

Сумма затрат, 

в том числе: 
- - - - 300 50 90 80 80 - 

областной 

бюджет  
- - - -       

федеральный 

бюджет  
- - - -       
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местные 

бюджеты  
- - - -       

педагогических 

работников и 

распространения 

инновационного 

опыта 

деятельности, 

развитие института 

наставничества в 

колледже 

внебюджетны

е источники  
- - - - 300 50 90 80 80  

5.3. «Внедрение 

системы 

стимулирования 

успешной 

профессиональной 

деятельности 

сотрудников 

колледжа» 

Количество 

мероприятий 
- - - - 13 5 3 4 1 9 

ОПС, 

структурные 

подразделен

ия, кафедры, 

рабочая 

группа 

Будет 

разработана 

наградная 

политика 

колледжа и 

внедрена 

разработанная 

модель 

стимулирования 

и мотивации 

сотрудников 

колледжа. 

 

Отчеты 

ОПС, МО 

Стоимость 

единицы  
- - - - 

Реализация мероприятия осуществляется за счет 

использования административно-управленческого 

ресурса 

Сумма 

затрат, в том 

числе: 

- - - - 

областной 

бюджет  
- - - - 

федеральный 

бюджет  
- - - - 

местные 

бюджеты  
- - - - 

внебюджетны

е источники  
- - - - 

Сумма затрат по 

задаче 5 

программы 

развития 

областной 

бюджет  
          

  

 

федеральный 

бюджет  
          

 

местные 

бюджеты  
          

 

внебюджетн

ые 

источники  

000 0000 0000000000 130 450 50 140 130 130  

 

Сумма затрат по 

программе 

развития 

областной 

бюджет  
046 0704 0213710060 611 8815,1 7,5 357,5 307,5 8142,6 4677 

  

 

федеральный 

бюджет  
          

 

местные 

бюджеты  
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внебюджетн

ые 

источники  

000 0000 0000000000 130 3153,3 82 810 1886,3 375 300 

 

 Итого      11968,4 89,5 1167,5 2193,8 8517,6 4977   
 

 

Применяемые сокращения: 

ЦПСиДО – Центр профессионального самоопределения и маркетинговых исследований; 

ОУО - организационно-учебный отдел; 

ЦВиСР - центр воспитательной и социальной работы; 

Б - бухгалтерия; 

ОМиОКО - отдел мониторинга и оценки качества образования; 

ОПС - организационно-правовая служба 

СИКСиТП - служба информационно-коммуникационных систем и технической поддержки; 

ХС - хозяйственный сектор. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 2 

 к приказу № ОД – 39 от 08.02.2021 г. 

 

Ответственность за реализацию Плана ФИО  Должность 

Задача 1. Обеспечение условий 

формирования  позитивного имиджа 

государственного бюджетного 

учреждения Калининградской области 

профессиональной образовательной 

организации «Педагогический колледж» 

как образовательной организации, 

обеспечивающей качественную 

подготовку конкурентоспособных 

педагогических кадров: 

Карпенко Н.В.  

1.1. «Выявление и разработка 

современных технологий PR-кампаний 

колледжа». 

Карпенко Н.В.  

1.2. «Реализация сетевого проекта 

«Колледж-класс»» 

Карпенко Н.В.  

1.3. Реализация проекта «Современная 

логистика становления гражданской 

позиции» 

Журавлева Н.В.  

1.4. «Научно-методическое 

сопровождение профессиональных 

образовательных организаций 

Калининградской области». 

Ружьина А.В.  

1.5. «Специализированный центр 

компетенций». 

Хмельницкая О.И.  

Задача 2. «Развитие в государственном 

бюджетном учреждении 

Калининградской области 

профессиональной образовательной 

организации «Педагогический колледж» 

инфраструктуры, обеспечивающей 

условия образовательного процесса с 

учетом требований ФГОСов, 

профессиональных стандартов и 

стандартов Ворлдскиллс»: 

Толстошеева О.В. (по 

согласованию 

временно) 

 

2.1. «Реализация проекта «Территория 

успешного будущего»». 

Боброцяк Н.Н. (по 

согласованию 

временно) 

 

2.2. «Создание безопасной 

образовательной среды» 

Боброцяк Н.Н. (по 

согласованию 

временно) 

 

2.3. «Создание оздоровительной 

образовательной среды» 

Боброцяк Н.Н. (по 

согласованию 

временно) 
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2.4. «Развитие студенческого общежития» Боброцяк Н.Н. (по 

согласованию 

временно) 

 

2.5. «Развитие телекоммуникационной 

инфраструктуры и программно-

аппаратного обеспечения деятельности 

Колледжа» 

Боброцяк Н.Н. (по 

согласованию 

временно) 

 

Задача 3. «Разработка и внедрение 

системы менеджмента качества на основе 

требований международных стандартов 

ИСО серии 9001 в государственном 

бюджетном учреждении 

Калининградской области 

профессиональной образовательной 

организации «Педагогический колледж»: 

Гозман Т.М.  

3.1. «Оценка подготовленности 

Педагогического колледжа к внедрению 

системы менеджмента качества» 

Костенко Е.А.  

3.2. «Адаптация принципов, методов и 

подходов к управлению качеством на 

основе требований международных 

стандартов ИСО серии 9001 к  условиям 

Педагогического колледжа» 

Костенко Е.А.  

3.3. «Разработка алгоритма формирования 

системы менеджмента качества в 

Педагогическом колледже» 

Костенко Е.А.  

3.4. «Внедрение в ГБУ КО ПОО 

«Педагогический колледж» современных 

технологий оценки качества подготовки 

выпускников педагогических 

специальностей на основе 

демонстрационного экзамена» 

Мякова Г.Н.  

3.5. «Внедрение системы менеджмента 

качества образования» 

Костенко Е.А.  

Задача 4. «Эффективное развитие в 

государственном бюджетном учреждении 

Калининградской области 

профессиональной образовательной 

организации «Педагогический колледж» 

приносящей доход (внебюджетной) 

деятельности»: 

Толстошеева О.В.  

4.1. «Внедрение в ГБУ КО ПОО 

«Педагогический колледж» адаптивных, 

практико-ориентированных технологий, а 

также технологий электронного обучения и 

ДОТ при реализации основных 

профессиональных образовательных 

программ, программ профессионального 

Г.Н.Мякова, 

Н.В.Карпенко 
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обучения и дополнительных 

образовательных программ» 

4.2. «Расширение реестра актуальных 

программ профессионального обучения и 

дополнительного образования (в том 

числе с применением электронного 

обучения и ДОТ) по педагогическим 

специальностям, входящим в ТОП-

Регион» 

Н.В.Карпенко  

4.3. «Разработка и реализация программ 

повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки 

педагогических кадров Калининградской 

области по внедрению современного 

содержания и технологий обучения в 

образовательный процесс» 

О.А.Сашнева, 

О.И.Хмельницкая, 

С.Л.Коробицына, 

Е.В.Мавренкова 

 

Задача 5. «Формирование в 

государственном бюджетном учреждении 

Калининградской области 

профессиональной образовательной 

организации «Педагогический колледж» 

информационно-образовательной среды, 

активно развивающей кадровый потенциал 

персонала» 

О.В.Толстошеева  

5.1. «Оценка правовых, организационных 

условий для развития профессиональной 

культуры работников колледжа» 

 

О.В.Толстошеева, 

А.Н.Лапиков 

 

5.2. «Разработка эффективной модели 

непрерывного профессионального развития 

работников колледжа» 

А.В.Ружьина, 

О.А.Сашнева, 

О.И.Хмельницкая, 

С.Л.Коробицына, 

Е.В.Мавренкова 

 

5.3. «Внедрение системы стимулирования 

успешной профессиональной деятельности 

сотрудников колледжа» 

О.В.Толстошеева, 

А.Н.Лапиков 
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